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Siendo las 10:05 horas del dia 13 de febrero de 2019 se relinen en segunda convocatoria los miembros citados
en la relacion de asistentes para tratar el siguiente orden del dia:

Primer punto del orden del dia. Establecimiento de criterios para la aprobacion por parte del Consejo de
Departamento de convocatorias de nuevas plazas de profesorado resultantes de planes de estabilizacion
de investigadores de la UCM.

La Directora explica el funcionamiento de los procedimientos de estabilizacion de Investigadores Doctores a
Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad y a Profesor Ayudante Doctor, los inconvenientes que
pueden suponer esas estabilizaciones para el Departamento por el desequilibrio entre nuestro encargo docente y
nuestra capacidad docente, y el malestar de algunos profesores por estas estabilizaciones, el cual ha trasmitido
al Decano. A continuacion, la Directora explica que el Consejo de Departamento deberia establecer criterios para
la aprobacion de informes para convocatorias de nuevas plazas de profesorado (entre los que no deberia
incluirse el CV, dado que ya ha sido evaluado en el proceso de estabilizacion), pero si otros aspectos como la
pertenencia al Departamento de Sanidad Animal, las necesidades docentes y la potenciacion de la investigacion
(considerando el perfil investigador y no solo el CV de los candidatos).

A continuacion se establece un debate en el que intervienen varios profesores:

- Los profesores Ricardo de la Fuente, Luis Ortega, Guadalupe Mir6, José Luis Blanco, y Lucas Dominguez no
coinciden con el planteamiento de la Directora en cuanto al malestar creado en el Departamento por estas
plazas de estabilizacidn, puesto que son una excelente noticia, reflejo de la potencia investigadora del
Departamento y de la capacidad de atraer talento. Por el contrario, el profesor Miguel Angel Moreno si coincide
con lo manifestado por la Directora y comenta que se deberian tener en cuenta las necesidades del
Departamento en estas convocatorias, aln teniendo en cuenta la necesaria estabilizacion de su personal
investigador. La Directora responde a estas intervenciones indicando que algunos profesores si le habian
transmitido su preocupacion por este asunto y que dicha preocupacion ya se habia manifestado anteriormente
en otros Consejos de Departamento.

- El profesor Luis Ortega indica que anteriormente el Departamento ha aprobado todas las promociones y que
las mismas van a ser la Unica posibilidad de incorporar profesores al Departamento. En su opinion, se deberian
establecer criterios para la aprobacion de estas plazas como el perfil docente de las mismas, ya que el
Departamento necesita profesores con un perfil clinico, y también fomentar la participacion en los estudios de
postgrado y méasteres. La profesora Guadalupe Mir6 también coincide en apoyar estas plazas y que se deberia
potenciar a candidatos que puedan tener un perfil docente clinico, y recuerda que en la baremacion de estas
plazas de estabilizacién se ha tenido en cuenta tanto la actividad investigadora como la actividad docente. El
profesor Lucas Dominguez comenta que no necesariamente todos los profesores no estables se quedaran en el
Departamento y que es bueno que haya procesos de estabilizacion de investigadores. La profesora Esperanza
Gomez-Lucia expresa su alegria por la capacidad investigadora del Departamento y comenta que hay lineas de
investigacion en el Departamento, como es la Virologia, que podrian quedar vacias en un futuro si no se
incorporan profesores con ese perfil.

Se establece a continuacion un debate sobre la necesidad de establecer perfiles concretos para estas plazas y
potenciar perfiles clinicos, como han manifestado los profesores Luis Ortega y Guadalupe Mird, o bien no
establecer perfiles docente o investigador concretos y que los profesores se incorporen a méasteres y Rotatorio,
como manifiesta el profesor José Luis Blanco. Por otra parte, el profesor Miguel Angel Moreno opina que no se
deberia hablar sobre criterios para aprobar informes sino de criterios en funcion de las necesidades del
Departamento.

- La Directora coincide en que se deberian potenciar las actividades clinicas de los nuevos profesores, pero
facilitando su participacion en actividades clinicas de forma gradual si carecen de formacion clinica practica.
También expresa su opinion de que los criterios de aprobacién de nuevas plazas no sélo se aplicarian a las que
se debaten en esta reunion, sino que se podrian ampliar en el futuro a las nuevas plazas que obtenga el
Departamento. Finalmente, una vez escuchadas las opiniones manifestadas por varios profesores, se disculpa
por haber interpretado mal el malestar por estas estabilizaciones y comenta que espera que la buena voluntad
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expresada en este punto se mantenga cuando haya que distribuir las horas de docencia y elaborar el PDA del
préximo curso.

- La profesora Alicia Aranaz indica que el problema con el PDA se mantendra varios afios y pregunta si se podria
pedir al Rectorado que los profesores del Departamento no cumplieran con los requisitos de horas del PDA. La
Directora responde que no se puede realizar esa peticion, y que, en todo caso, el Departamento no es
responsable del bajo nimero de horas docentes del profesorado.

- El profesor José M@. Castro opina que los nuevos profesores no deberian sustituir la labor de los Profesores
Asociados y que hay problemas para que los profesores nuevos participen en el Rotatorio como la capacidad de
los mismos para desempefiar esa actividad y los problemas logisticos derivados del hecho de que la Facultad no
busca las explotaciones que visitan los alumnos (para lo que es fundamental la labor de los Profesores
Asociados). También indica que el Departamento debe dejar claro que la actividad docente de esos profesores
debe ser clinica y que cree que la ANECA solo valora la actividad investigadora y no tiene en cuenta el perfil
docente, lo que genera un problema con la incorporacion de nuevos profesores desde un punto de vista docente.
A continuacidn se debate entre varios profesores sobre la participacién de nuevos profesores tanto en el
Rotatorio Clinico, con los problemas que ello plantea, como en masteres y titulos de posgrado.

- La Directora, teniendo en consideracion las opiniones de los profesores que han intervenido, concluye que:

1) El Departamento se felicita por la actividad investigadora del mismo y el éxito de sus investigadores en los
procesos de estabilizacién de la UCM.

2) Los procesos de estabilizacion de personal investigador son una buena forma de ir incorporando profesorado
para gque no se resienta la capacidad docente e investigadora del Departamento cuando se produzca la
jubilacion de parte de la plantilla actual en los proximos afios.

3) No se aprueban criterios para la aprobacion por parte del Consejo de Departamento de convocatorias de
nuevas plazas de profesorado resultantes de planes de estabilizacion de investigadores de la UCM pero si que
se establezcan recomendaciones para dichas convocatorias.

4) Las recomendaciones contemplan que las incorporaciones de nuevo profesorado deben adecuarse a las
necesidades docentes del Departamento por lo que se deben priorizar los perfiles clinicos y la participacion en
docencia en el Rotatorio y en masteres (tanto actuales como de nueva creacion) de los nuevos profesores.

- Los profesores Luis Ortega, Guadalupe Mir6, José Luis Blanco, Lucas Dominguez, Miguel Angel Moreno,
Gustavo Dominguez y Jose M2 Castro manifiestan que las recomendaciones para aprobar plazas docentes
deberian incluir, entre otras, valorar la experiencia docente clinica (sin valorar la actividad investigadora del CV),
la necesidad de profesorado en el Rotatorio y en actividades clinicas, la participacion en méasteres o el desarrollo
de nuevos masteres, el futuro de la docencia en cada asignatura, identificar las asignaturas con méas
necesidades docentes (la profesora Esperanza Gomez-Lucia comenta que hay asignaturas con un nimero
excesivo de profesores y ofrece la posibilidad de participar en la coordinacion de una asignatura del méaster en
Virologia), etc. Tras el debate se concluye que aunque seria recomendable establecer unas recomendaciones es
necesario mas tiempo para ello y que las mismas las deberia realizar una comision designada por el
Departamento.

- El profesor Ricardo de la Fuente indica que no deberiamos establecer criterios para la aprobacion de
convocatorias de nuevas plazas de profesorado resultantes de planes de estabilizacion de investigadores de la
UCM dado que dichos planes vienen establecidos por el Rectorado. La Directora coincide en que quiza el primer
punto del orden del dia no esti bien redactado, pero responde a la informacion que se ha solicitado al
Departamento.

Después de todas estas intervenciones se aprueba, con la abstencion del profesor Miguel Angel Moreno, que no
se establezcan criterios para la aprobacion de las solicitudes de convocatorias de nuevas plazas de profesorado
pero si recomendaciones que se basen en la necesidad de ir incorporando profesorado para que no se resienta
la capacidad docente e investigadora del Departamento cuando se produzca la jubilacién de parte de la plantilla
actual en los préximos afios. Dichas recomendaciones deberan priorizar los perfiles clinicos y la participacion en
docencia en el Rotatorio y en masteres (tanto actuales como de nueva creacion) de los nuevos profesores, y
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podrdn ser redactadas posteriormente de una forma mas precisa por una comision designada por el
Departamento.

Segundo punto del orden del dia. Convocatoria, si procede, de convocatoria de tres plazas de Profesor
Contratado Doctor en régimen de interinidad y de dos plazas de Profesor Ayudante Doctor resultantes de
los procedimientos de estabilizacion de Investigadores Doctores de la UCM dentro del Plan de
Actuaciones en Profesorado en 2018.

El Secretario Académico explica que el Consejo de Departamento debe aprobar la convocatoria de esas plazas,
asi como las Comisiones de Seleccion y los informes sobre los perfiles investigadores. Posteriormente, el
profesor Miguel Angel Moreno pregunta si se van a aprobar los perfiles docentes de dichas plazas a lo que el
Secretario Académico le responde que no, motivo por el cual el profesor Moreno manifiesta su voto en contra de
todas las convocatorias de dichas plazas.

Después de ello, se aprueba, con un voto en contra, la convocatoria de tres plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad junto con su perfil investigador y los miembros de la Comisién de Seleccidn de
la misma designados por el Consejo de Departamento.

- Plaza nimero 1. Perfil investigador: "Parasitosis y enfermedades vectoriales zoondsicas de carnivoros".
Miembros de la Comisidn de Seleccion designados por el Consejo de Departamento: Guadalupe Mird Corrales
(suplente Marfa Aranzazu Meana Mafies) y Angeles Sonia Olmeda Garcia (suplente Maria Teresa Gomez
Mufioz).

Miembros de la Comision de Seleccién designados por el Consejo de Departamento por el procedimiento de
sorteo: José Maria Castro Arganda (suplente Cinta Prieto Suérez).

- Plaza nimero 2. Perfil investigador: "Protozoosis reproductivas de los rumiantes domésticos".

Miembros de la Comisién de Seleccion designados por el Consejo de Departamento: José Maria Castro Arganda
(suplente Mercedes Gémez Bautista) y Gema Alvarez Garcia (suplente Ignacio Ferre Pérez).

Miembros de la Comision de Seleccion designados por el Consejo de Departamento por el procedimiento de
sorteo: Ana Isabel Vela Alonso (suplente José Antonio Garcia Cabrera).

- Plaza numero 3. Perfil investigador: "Micobacteriosis y tuberculosis: respuesta inmune, diagndstico y
vacunacion en artiodactilos".

Miembros de la Comision de Seleccion designados por el Consejo de Departamento: Lucas Dominguez
Rodriguez (suplente Victor Briones Dieste) y Joaquin Goyache Gofii (suplente Ana Mateos Garcia).

Miembros de la Comision de Seleccion designados por el Consejo de Departamento por el procedimiento de
sorteo: José Antonio Ruiz Santa Quiteria Serrano de la cruz (suplente José Antonio Garcia Cabrera).

También se aprueba, con un voto en contra, la convocatoria de dos plazas de Profesor Ayudante Doctor junto
con su area de conocimiento (incluyendo palabras clave) y los miembros de la Comisién de Seleccion de la
misma designados por el Consejo de Departamento.

- Plaza niimero 1. Area de conocimiento: Sanidad Animal (Parasitosis y vectores- carnivoros).

Miembros de la Comision de Seleccion designados por el Consejo de Departamento: Guadalupe Mir6 Corrales
(suplente Maria Aranzazu Meana Mafies) y Angeles Sonia Olmeda Garcia (suplente Maria Teresa Gomez
Mufioz).

Miembros de la Comision de Seleccion designados por el Consejo de Departamento por el procedimiento de
sorteo: Ana Isabel Vela Alonso (suplente Maria Teresa Gomez Mufioz).

- Plaza ntimero 2. Area de conocimiento: Sanidad Animal (Identificacion-caracterizacion bacteriana).

Miembros de la Comision de Seleccién designados por el Consejo de Departamento: Lucas Dominguez
Rodriguez (suplente Marta Eulalia Garcia Sénchez) y Joaquin Goyache Gofii (suplente José Francisco
Fernandez-Garayzabal Fernandez).

Miembros de la Comision de Seleccién designados por el Consejo de Departamento por el procedimiento de
sorteo: José Francisco Fernandez-Garayzabal Fernandez (suplente Ana Isabel Vela Alonso).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Directora del Departamento cierra la sesion a las 11:50 horas del dia
de la fecha.
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Secretario Académico V°BP de la Directora

Fdo.: José Antonio Orden Gutiérrez Fdo.: Ana Doménech Gémez
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